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NORMATIVA

El presente formato deja como constancia el status en el gue se encuentra el manual a partir de la
fecha de su revision.

Es un aval organizativo que indica que el documento administrative que se esta revisando se
encuentra vigente (y entiendase por vigente: Sin ningdn cambio en su base legal, en las
2 | normativas/politicas que rigen la materia y en lo procedimental u operacional de la organizacion);
debido a que dicho contenido cumple con los estandares administrativos v operacionales de la
Institucién.

En caso de gue sea requerido un cambio en el documento, debera ser registrado en el presente
3 | formato seleccionando la casilla "ACTUALIZAR"; todo ello con la finalidad de dejar constancia de la
accion a ejecutar.

La informacion aqui registrada se utilizara para documentar la trazabilidad de las revisiones que se
realicen al documento asi como su vigencia.
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Quien suscribe, JOHANS E. VILLAFRANCA F., venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular
de la ceédula de identidad N° 12.070.235, actuando como Secretaric Encargade de la Junta
Administradora de la Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana y Pequeha
Industria, S.A. (SOGAMPI, S.A.), CERTIFICO: que el contenido gue a continuacion se transcribe, es
traslado fiel y exacto de su original, que consta en el Acta N° 10-2019, del dia martes Veintiséis (26) de
Noviembre de 2019, y que copiada a la letra es del tenor siguiente:

5.- Punto de Cuenta N° 600203 de fecha 26/11/2019, procedente de ia Gerencia de Planificacion y presupuesto,
con el cual se somete a la consideracion y/o aprobacion de la Junta Administradora la "ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE ETICA DE (SOGAMPI, S.A.)". Punto que fue presentado por el Lic. Rafael Moreno, quien explico
que: Se somete a la consideracion del directorio de la Junta Administradora de la Sociedad Nacional de Garantias
Reciprocas para la Mediana y Pequefia Industria, S.A., la aprobacién de |a Actualizacion del CODIGO DE ETICA
DE (SOGAMPI, S.A).

A fin de fortalecer el Sistema de Control Interno de fa Sociedad, v a su vez cumplir con (o establecido en la
Resolucion 083-18 publicada en Gaceta 41.566 de fecha 17 de enero de 2019 emitida por el Ministerio Popular
de Econdmica y Finanzas el cual en sus articulos N° 31 indica ..."El Sujeto Obligado debe adoptar en Codigo de
Etica, de caracter general, el cual incluira aspectos concernientes a la prevencion y control de la LC/FT/FPADM”...
y N°32 .. El Cédigo de Etica sera aprobado por la Junta Directiva o él 6rgano que ejerza fuerza funcion
equivatente del Sujeto Obligado y el cual estaré disponible para ics funcionarios”...

Muy respetuosamente se propone al directorio de la Sociedad Nacicnal de Garantias Reciprocas para la Mediana
y Pequerfia Industria, S.A., la aprobacién de la Actualizacidn del CODIGO DE ETICA DE (SOGAMPI, S.A)).

Los Directores aprobaron la ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE SOGAMPI, S.A.-

e,

JOHANS EAVILLAFRANCA oo~ //
SECRETARIO ENCARGADO DE L& JUNTA ADMINISTRADORA

Jevf/.-

...Revolucién de la Conciencia Hacia una Economia Productiva y del Trabajo...






CODIGO DE ETICA PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS _
DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE GARANTIAS RECIPROCAS PARA LA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: | UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE LC/FT/IFPADM

BITACORA DE ACTUALIZACION DE INFORMACION

 NDEACTUALZAGION:

26/11/2019

. 7. DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION =
Oficial de Cumplimiento de Legitimacion de Capitales y Financiamiento ai Terrorismo (LC/FT). Cambio de
denominacion motivado a la derogacion de la Resolucion N° 119-10 (publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.388 del 17/03/2010) por la Resolucién N° 083.18 (publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.566 del 17/01/2019) ia cual dicta las Normas
relativas a la Administracién y Fiscalizacién de los Riesgos Relacionados con la Legitimacion de Capitales,
Financiamiento al Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
LC/FT/FPADM, estableciendo una ampliacion del alcance que debera tener el Sistema Integral de
Administracion de Riesgo (SIAR), incorporando normas y medidas para la prevencion del financiamiento de la
proliferacion de armas de destruccion masiva.

BITACORA ACTUALIZADA POR: MANUAL APROBADO POR:
5 Junta Administradora
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO N° 10-2019. 26/11/2019
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cODIGO DE ETICA PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
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MEDIANA Y PEQUENA INDUSTRIA (SOGAMPI, S.A))
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INTRODUCCION

La Junta Administradora de la Sociedad Nacional de Garantias Reciprocas Para la Mediana y
Pequefia Industria (SOGAMPI, S.A.}, en el pleno ejercicio de sus facultades estatutarias y
legales, dicta el presente Codigo de Etica, de obligatorio e integral cumplimiento para las
directoras, directores, trabajadoras y trabajadores en su condicidén de miembros activos que
prestan sus servicios en ésta institucion, con el propésito de favorecer el buen desemperio de

sus labores.

El presente Codigo de Etica contribuye a definir y normar la concepcion que nuestra Sociedad
aplica sobre los valores éticos, estableciendo patrones conductuales destinados al logro de la
probidad como fin esencial de nuestro actuar. De igual manera, dada su importancia, se
contempla en éste Codigo, las disposiciones éticas que deben ser compartidas por todos los

integrantes de la Sociedad, a favor de la prevencién y control de la Legitimacion de Capitales.

ELABORADQ POR; REVISADO POR: CONFORMADQ POR™!  APROBADO POR:
- :, = T e e e a A’.‘» ) "4_.-)‘12_‘_‘{ j
TN oy, 3@9@ e L JUNTA ADMINISTRADORA
YISSELTIGIL - YISSELT GIL T HENDY.UDIZ, -
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO OFICIALDE CUMPLIMIENTO © 0 PRESIDENTE 1| N°10-2019. 26/11/2019
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica sera de obligatorio cumplimiento para todos los
directores y trabajadores de SOGAMPI S.A, quienes deberan estar comprometidos con sus
postulados por conviccion; como manifestacién del propésito preventivo del presente Codigo.

Articulo 2.- Este Cadigo de Etica contiene los principios éticos y morales que deberan ser
antepuestos al logro de las metas e intereses personales, asi como las normas de conducta
que en todo momento deberan orientar el desempefio personal e institucional de las
trabajadoras y trabajadores de SOGAMPI S.A, en sus relaciones con los aliados, socios
beneficiarios, supervisores y compaferos de trabajo; mostrando respeto, eficiencia,
transparencia y honestidad en la ejecucion de sus funciones, procesos, normas y politicas
vigentes de SOGAMPI S.A.

Articulo 3.- El Capital Humano es el componente mas importante de SOGAMP! S.A y es
politica de éste proporcionaries el trato justo que merece.

Articulo 4.- El espiritu, propésito y razén del presente documento debera orientar a nuestro
Talento Humano en cuanto a su actitud y comportamiento dirigido a prevenir que las
operaciones de afianzamiento que se ejecuten en nuestra Institucion, sean utilizadas como
mecanismos para legitimar capitales o bienes ilicitos, vulnerando los procesos econoémicos,
politicos y sociales de la nacion y de SOGAMPI S.A | afectando su credibilidad, legalidad y su
solvencia, la de sus trabajadores, alta gerencia y accionistas.

CAPITULO i
PRINCIPIOS Y VALLORES FUNDAMENTALES

Articulo 5.- Los principios que deberan regir la conducta de las directoras, directores,
{rabajadoras y traba;_adox:es dentro y fuera de SOGAMPI S.A, son la rectitud, la fidelidad, la
eficiencia, el resp)eff)» fa das‘ctprma las buenas costumbres y el trabajo en equipo.

ELABORADO’PDR

APROBADO POR:

YISSELT Gﬁ'_‘

REV!S‘ADO POR:

CONFORMADQPOR:

HENDY UDIZ

JUNTA ADMINISTRADORA

N° 10-2019, 26M111/2019
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Articuio 6.- En el ejercicio de su cargo y funciones las directoras, directores, trabajadoras y
trabajadores de SOGAMPI S.A, deberan cumplir diligentemente los compromisos que hayan
asumido y desempefiaran con dedicacion, lealtad y calidad profesional, los trabajos que se le
asignen, evitando anteponer sus intereses personales en la atencion de los asuntos gque se le
encomienden. Todos los trabajadores estaran obligados a cumplir las normas e instrucciones
laborales emanadas por sus supervisores o de la informacién oficial emanada por fa institucion.

Articulo 7.- Las directoras, directores, trabajadoras y trabajadores deberan fomentar y
practicar los valores institucionales promovidos por SOGAMPI S.A.

Articulo 8.- Son valores institucionales, aquellos establecidos en ios objetivos estratégicos de
la Sociedad:

« Etica.

« Calidad de Servicio.

¢ Responsabilidad.

e Compromiso.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Conciencia del deber social.

Articulo 9.- SOGAMPI S.A, fomentara entre sus trabajadoras y trabajadores la cultura el
deporte, la educacidn, las actividades sociales y civicas, rechazando los servicios que no
cumplan con los principios éticos y morales estipulados en el presente Cédigo.

Articulo 10.- Son actos contrarios a la ética profesional e incompatibles con el comportamiento
digno y honorable de los, directores y trabajadores de SOGAMPI S A, los que a continuacion se
mencionan:

a. Injuriar o hacer comentarios directa o indirectamente de un compafiero de trabajo, cuando
dichos actos perjudiguen su reputacion, honorabilidad u honra.

b. Ejecutar tareas con el conocimiento previo que entrafian malicia o dolo, asi como omitir por
inobservancia, impericia ¥ negligencia procesos que perjudiquen a SOGAMPI S.A, o sean
contrarias al mteres generai de [a institucion.

ELABORAD@ POR VlSADO POR: CONI;'QRMA‘(D‘O‘PQB APROBADO POR:
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c. Actuar o comprometerse en cualquier forma o practica que desacredite el honor y
celebridad de SOGAMPL.

CAPITULO HI
CONDUCTA DEL TRABAJADOR Y CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 11.- Prohibiciones y normas de conducta. l.as directoras, directores, tfrabajadoras
y trabajadores de SOGAMPI, S.A. deberan atender las siguientes normas de conducta:

. Obrar con rectitud y honestidad tanto en las relaciones laborales, como en las relaciones
con los aliados, socios beneficiarios y con los demas agentes relacionados al entorno
laboral.

b. Atender con amabilidad, moderacién y prudencia las inquietudes y reclamos de los
colaboradores internos, aliados y socios beneficiarios.

. Explicarle a los aliados y socios beneficiarios, la forma como opera cada uno de los
productos y servicios que ofrece SOGAMPI S.A, asi como informarle sobre las
posibilidades que tiene la institucion, de atender sus requerimientos.

. Abstenerse de aceptar regalos, compensaciones econémicas u otros tratamientos
especiales por parte del aliado, socio beneficiario, proveedor y/o compafiero (a) de trabajo
que puedan dar lugar a concesiones especiales reciprocas.

. Privar situaciones en las cuales los intereses personales entren en conflicto con los
intereses y relacion entre el trabajador y la institucion.

. Debera guardar en todo momento un comportamiento intachable en el area especifica

asignada para el desenvolvimiento de sus funciones y competencias de trabajo, asi como

las demas areas de la institucion; prohibiéndose terminantemente tertulias, juegos, lances
bromistas, escuchar musica con volumen excesivo, mantener conversaciones felefonicas
personales mientras se atiende al publico, fumar, consumir alcohol y sustancias

estupefacientes. Se exceptian actividades especiales autorizadas por el Presidente o

presidenta de SO_G

ELABORADOfPOR REVISADO POR: CONFORMANU:POR; | APROBADO POR:
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g. Se debera tener presente la pulcritud, el decoro y la preservacion del ambiente fisico de
trabajo, prestando especial atencién al cuidado personal y vestimenta en las horas
laborables, asi como el resguardo y el buen mantenimiento de los bienes de la institucion.

h. Abstenerse de suministrar a los medios de comunicacién informaciones concernientes a
SOGAMPI S.A. No se podra utilizar su nombre en charlas, conferencias y actos ptblicos,
sin la previa autorizacién del Presidente, presidenta o Junta Administradora, ni representar
por iniciativa propia a la institucion ante terceros sin la debida autorizacién. Todos los
directores y trabajadores, deberdn regirse por las politicas internas de comunicacion y
voceria.

I. Se prohibe la ejecucion de actividades comerciales durante el horario laboral, asi como, el
acceso de vendedores informales a los espacios y oficinas de la institucion.

Articulo 12.- Guardar reserva respecto de las informaciones de caracter confidencial.

a. Los trabajadores y directores de SOGAMP! S A, deberan abstenerse de utilizar informacion
confidencial para su beneficio directo, indirecto o de terceros.

b. Todo trabajador y director a quien se le asigne el manejo de claves o cddigos de acceso a
los sistemas de SOGAMPI S.A, debera mantenerlos en reserva y bajo su responsabilidad.

c. Los trabajadores y directores de SOGAMPI S.A, deberan abstenerse de suministrar
informaciodn a terceros sobre datos personales de socios beneficiarios, informes de analisis
de solicitudes de fianza, modelos de evaluacién, manuales operativos de SOGAMPI S.A,
asi como aquellos asuntos sujetos a reserva bancaria.

d. Los trabajadores de SOGAMPI S.A, deberan mantener discrecién con respecto a la
informacién confidencial de la institucidn, en los sitios de trabajo, en el hogar, durante
compromisos sociales, en ofras instituciones y demas lugares publicos, evitando emitir
comentarios que puedan perjudicar los intereses de SOGAMPI S.A, sus directivos,
trabajadores, aliados y socios beneficiarios.

e. Ningdn trabajador podra modificar en los aplicativos, los datos personales de los socios
beneficiarios sin previa autorizacion por escrito de su supervisor inmediato o a solicitud de
dichos socios.

Al
I
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f. Ningtn trabajador podra proporcionar, facilitar o vender las bases de datos de los socios
beneficiarios con fines distintos a los intereses de SOGAMPI S A.

g. Ningan trabajador o trabajadora podra obtener provecho de la informacion de los socios
beneficiarios, aliados y proveedores para beneficio de negocios propios.

h. Todos los trabajadores y trabajadoras deberan velar por el buen estado de su estacién o
puesto de trabajo y del funcionamiento y uso racional de los recursos materiales que le
sean asignados.

i. Todos los trabajadores y trabajadoras se abstendran de gestionar, decidir o influenciar
sobre cualquier operacion o transaccion en los que directa o indirectamente tenga interés
personal o comercial.

j. Todo trabajador o trabajadora al cual le sean asignadas llaves, combinaciones o claves de
seguridad, es responsable del caracter personal e intransferible de las mismas, salvo
expresa y escrita autorizacion del supervisor competente para que ceda o revele esta
informacion.

k. Los trabajadores y trabajadores no podran realizar ninguna actividad politica o proselitista
en las instalaciones de SOGAMPI S A

Articulo 13.- Potenciacién del Talento Humano v Compromiso de Transferencia. SOGAMPI
S.A, reconoce al talento humano como el activo mas importante que posee, debera apoyar,
facilitar y patrocinar su permanente potenciacion, apalancandose en actividades de formacidn
técnico profesional a los fines de alcanzar mayores niveles de desempefio.

Todas las trabajadoras y trabajadores tendran el compromiso de transferir los conocimientos
adquiridos en las actividades de formacién a las que hayan sido asignados, a traves del
mejoramiento de los procesos y las funciones asignadas a su cargo.

Articulo 14.- Compromiso. Posterior a la revisién y lectura del presente Codigo de Etica,
todos los trabajadores de SOGAMPI S A, firmaran un documento denominado “Aceptacidn
de Cédigo de Etica” , el cual reposara en su expediente personal.

ys
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CAPITULO IV
ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Articulo 15.- Todos los recursos y equipos que SOGAMP! S A entregue a sus trabajadores y
trabajadoras seran para uso exclusivo de las funciones que se les asignen, quedando
prohibido descargar y/o archivar en los equipos de cémputo y software informacién, imagenes
u otro tipo de documento que no posea relacidon con el desarrollo de sus funciones y
competencias dentro de la institucion.

Articulo 16.- Las cuentas de correo electrénico que se asignaran a los trabajadores vy
trabajadoras para el desarrollo de las actividades propias de sus funciones, son propiedad de
SOGAMPI S.A y su utilizacion es de caracter estrictamente personal e intransferible. En
consecuencia, estas deberan utilizarse Gnicamente con fines laborales.

Articulo 17.- Todas aquellas contrasefias e identificacion de usuarios en los sistemas de
informacién son de caracter estrictamente personal e intransferible, por lo que es
responsabilidad directa de los trabajadores y trabajadoras su custodia y proteccién, como
mecanismo para salvaguardar la informacién de SOGAMPI S.A.

Articulo 18.- Es responsabilidad de todas las trabajadoras, trabajadores, directoras y
directores actualizar y/o cambiar las claves asignadas de conformidad con las politicas de
SOGAMPI S.A. Asimismo, deberan solicitar la cancelacion y la desactivacién de éstas, en
aquelios aplicativos que experimenten cambios en sus funcionalidades; no se podran ufilizar
las aplicaciones y herramientas suministradas para el desarrollo de las tareas para beneficio
propio o de un tercero, al igual que las cuentas contables.

Articulo 19.- Se debera resguardar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos
comerciales, personales y/o financieros de los Socios Beneficiarios, empleadas, trabajadores,
directoras, directores y operaciones de afianzamiento que SOGAMPI S A realice, incluyendo
fa informacion que se deseche o destruya.

R
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CAPITULO V

PREVENCION Y CONTROL DE LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL
TERRORISMO FINANCIAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LC/FT/FPADM)

Articulo 20.- Este Codigo de Etica tiene como objeto también orientar a los directivos vy
trabajadores de SOGAMPI S.A, en la conducta, actuacion, acciones y buen proceder, a fin de
evitar que la misma sea utilizada como instrumento para legitimar capitales, facilitar el
financiamiento al terrorismo o para el financiamiento de armas de destruccién masiva.

Articulo 21.- SOGAMPI S.A, en el cumplimiento de sus responsabilidades subsumido en el
marco de las leyes y normas, y en conjunto con sus directivos, accionistas y trabajadores,
debera mantener un ambiente de trabajo armonioso y productivo. En todo caso, el directivo o
trabajador debera cumplir con las normas y programas que implemente SOGAMPI SA,
destinadas a la prevencion integral del tréfico y consumo de sustancias estupefacientes y
psicotrdpicas, asi como prevenir y evitar la utilizacion de la institucion como medio para
Legitimar Capitales, Financiamiento el Terrorismo o Financiamiento de Armas de Destruccion
Masiva.

Articulo 22.- Todos los trabajadores y directores de SOGAMPI S.A | deberan ser vigilantes
durante el cumplimiento de sus funciones, de detectar y evitar que la delincuencia organizada
utilice a SOGAMPI S.A., como vehiculo para legitimar capitales, financiar el terrorismo o
armas de destruccion masiva y en caso de que ello suceda, deberan informar a la brevedad
posible a su supervisor inmediato; sin que elio implique la suspension de la atencion en
ningun momento al socio beneficiario, evitando que este ultimo se percate de que ha sido
detectado.

Articulo 23.- Para el efectivo cumplimiento de la norma prevista en el articulo anterior, los
trabajadores y directores tendran la obligacion de conocer la normativa legal vigente que rige
la materia, asi como las.disposiciones emanadas por las autoridades competentes y la Junta

A
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Administradora de SOGAMP! S.A, asumiendo una actitud responsable, de continua
capacitacién y comprometidos en el combate de los delitos sobre la materia.

Articulo 24.- Los trabajadores y directores como expertos conocedores de las operaciones
financieras, son altamente vulnerables para colaborar activamente contra el delito de
legitimacién de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de armas de
destruccion masiva. En consecuencia, dichos sujetos estan obligados a evitar que la
institucion sea utilizada como vehiculo para cualguiera de estos actos y procedimientos
flicitos. Es por ello, que anualmente SOGAMPI| S A, elaborara un plan de adiestramiento a los
fines de que sus trabajadores y directores, que mantenga actualizado, capacitado y en
materia concerniente a los delitos anteriormente nombrados.

Articulo 25.- Es deber de cada trabajadora y trabajador cumplir con los controles para los
procesos y procedimientos, normas y politicas asignadas por la organizacidon para el
desarrollo de sus funciones.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 26.- Correspondera a los responsables de cada unidad que conforma la estructura
organizativa de SOGAMPI S.A, velar porque las trabajadoras y trabajadores cumplan fodas y
cada una de las normas expresas en el presente Codigo.

Articulo 27.- El incumplimiento de los principios y normas establecidos en el presente Cédigo
de Etica, dara origen a la aplicacion de sanciones segun su gravedad, las cuales incluiran
desde la amonestacién verbal hasta el despido justificado, sin perjuicio de la responsabilidad

penal, civii y/o administrativa que pudiese tener lugar a consecuencia de dicho
incumplimiento.

“/t Py
ELABORADO POR: | REVISADO POR: CONFORMADUPOR: |  APROBADO POR:
C%:ﬁ% X %‘\k@?e ’ P JUNTA ADMINISTRADORA
YISSELT GIL 1T S¥ISSELT GiL " HENDY UDIZ _
OFIGIAL DE CUMPLIMIENTO OFICIAY DE CUMPLIMIENTO PRESIDENTE -~ - =]  N°10-2049. 26/11/2019

st
T




CODIGO DE ETICA

18/06/2013

UNIDAD ADMINISTRATIVA: | UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE LC/FT/FPADM

Articulo 28.- El incumplimiento e infraccion de las disposiciones contenidas en este Codigo
de Etica, por dolo, inobservancia, impericia o negligencia grave del trabajador, dara lugar a la
terminacion de la relacion laboral con la institucion.

Articulo 29.- Las amonestaciones se realizaran en forma privada y con animo de corregir ia
conducta inadecuada de los trabajadores y trabajadoras, pero dejando constancia de su
aplicacién en el expediente personal. Sin embargo, en caso de liegar a determinarse que las
conductas censuradas tipifican causal de despido justificado, conforme a la legislacion laboral
venezolana vigente, SOGAMPI! S.A, procedera a través de la Gerencia de Recursos Humanos
y con previa asesoria de la Consultoria Juridica, a la aplicacion del despido como maxima
sancion. Si la conducta censurada tipifica en cualquiera de los delitos previstos en la
Legislacién Administrativa, Penal o Civil u otras en otras Leyes y normas, SOGAMP! S.A
actuara de acuerdo con los procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

Articulo 30.- Las frabajadoras, trabajadores, directoras y directores que directa o
indirectamente a través de la omisién o accién, participen, faciliten, coadyuven o propicien las
operaciones de legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo o financiamiento de
armas de destruccion masiva 0 sean negligentes en la observacion de sus deberes
preventivos, seran despedidos y/o destituidos, asi como denunciados por el Oficial de
Cumplimiento de Prevencion de LC/FT/FPADM ante las autoridades competentes.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31.- Todos los trabajadores, trabajadoras directores y directoras que forme parte de
SOGAMPI S.A, deberan leer y si es de su gusto imprimir una copia del Cédigo de Etica. En
caso de alguna duda sobre las Normas descritas, se puede dirigir a la Unidad de Prevencion
LC/ET/FPADM. El presente Cédigo podra ser ampliado si las circunstancias asi {o requieren.
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ACEPTACION DEL CODIGO DE ETICA

Yo Hular de o cédula de identidad nimsero V- . declaro que

hoy < los dias del mes de . he feldo v aceptado en fodas

sus partes el Codigo de Efica que rige las operaciones de ka Sociedad
Nacional de Garantias Reciprocas para la Mediana v Pequefia Industria
(SOGAMPL, 5.A.), of cual me compromeia a dar fiel cumplimiento en todos

sus aspecios.

De igudl manera, deciare que conozco fodas ios obligaciones legales,
instifucioncles v personales ¢ los cudles me someto en mi condicidn de
Trabajador{a) de SOGAMPL S.A., con el propdsito de evitar y minimizar el
delitc de Legitimaciéon de Capitales, Financiamiento al Terrorismo v

Financiomienic de a Proliferacién de Armas de Destruccidn Masiva.

TRABAJADOR(A)

APELLIDO Y NOMBRE C.lL FIRMA HUEELA
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